Navn  ("Arbeidsgiver" eller "Selskapet") og Navn ("Arbeidstaker") (Arbeidsgiver og arbeidstaker er individuelt omtalt som "Part" og i fellesskap omtalt som "Partene") har i dag inngått slik: 

FRATREDELSESAVTALE
     (heretter omtalt som "Avtalen")

1. Opphør/ fratredelse 
Partene er enige om at Arbeidstakers arbeidsforhold hos Selskapet skal avsluttes. Som en minnelig løsning vil Arbeidstakers ansettelsesforhold i Selskapet løpe frem til og med 31. januar 2022 ("Opphørstidspunktet"), og utløper fra dette tidspunkt uten ytterligere varsel eller oppsigelse fra noen av Partene.
Arbeidstaker fratrer sin stilling i Selskapet den 31. oktober 2021. ("Fratredelsestidspunktet"). Fra dette tidspunktet er Arbeidstaker fritatt fra videre arbeidsplikt og arbeidsrett. 
2. Rett til å tiltre ny stilling 
Arbeidstaker kan fra Fratredelsestidspunktet opptjene lønn eller annet vederlag hos annen arbeidsgiver eller oppdragsgiver, eller gjennom egen næringsvirksomhet uten at det gjøres avkortning i ytelser etter denne Avtalen.
3. Lønn og tilleggsgoder
I tiden frem til Opphørstidspunktet beholder Arbeidstaker grunnlønn (som utgjør kr. ϱϴϯϬϬper måned). Siste lønnsutbetaling skjer i januar 2022. Ferie og feriepenger Feriepenger opptjent i 2021 og frem til Opphørstidspunktet, utbetales sammen med lønnsutbetalingen for januar 2022.
4. Sluttvederlag
I tillegg mottar Arbeidstaker et sluttvederlag tilsvarende Ϯ måneders ordinær fastlønn. Sluttvederlaget gir ikke grunnlag for feriepenger og pensjonsoppsparing. Det foretas skattetrekk i sluttvederlaget, og beløpet innberettes til ligningsmyndighetene som ordinær lønn etter gjeldende regler. Sluttvederlaget utbetales som et engangsbeløp til Arbeidstaker på Opphørstidspunktet.
5. Pensjon og forsikring
Arbeidstaker er medlem av Selskapets pensjons- og forsikringsordninger frem til Opphørstidspunktet. Utmelding skal likevel skje fra det eventuelle tidligere tidspunkt Arbeidstaker tiltrer nytt arbeid hos annen Arbeidsgiver. Utmeldingen vil ikke få noen øvrig innvirkning på utbetalingene som følger av nærværende avtale.
6. Arbeidsgivers eiendom
Arbeidstaker skal tilbakelevere alle eiendeler til (sted) som tilhører Selskapet innen dato. Spesifiser gjenstandene
7. Advokatkostnader 
Selskapet skal dekke Arbeidstakers utgifter til advokat i henhold til faktura fra navn. Faktura stiles til Arbeidstaker, men oversendes direkte til Arbeidsgiver, som skal dekke faktura direkte til advokatfirmaet.
Arbeidstaker skal innen opphørstidspunktet gjennomgå sin e-post slik at den kan slettes i henhold til Forskrift om arbeidsgivers innsyn i e-postkasse og annet elektronisk lagret materiale av 2. juli 2018, nr. 1108. 
8. Skatt
 Alle utbetalinger etter Avtalen skal skje til Arbeidstakers alminnelige lønnskonto med mindre annet er skriftlig avtalt, og er gjenstand for skattetrekk og blir skattlagt på vanlig måte i henhold til de til enhver tid gjeldende lover og regler. Partene bærer selv risikoen for egne skatteposisjoner. 
10. Attest 
Senest innen Opphørstidspunktet utarbeider Selskapet en attest til Arbeidstaker i samsvar med arbeidsmiljøloven § 15-15, som beskriver de ansvarsområder/arbeidsoppgaver Arbeidstaker har hatt͕. 
11. Taushetsplikt og andre plikter Partene er enige om at Avtalens innhold skal behandles konfidensielt. Denne konfidensialitetsplikten er likevel ikke til hinder for at opplysninger om innholdet til Avtalen gis til offentlige myndigheter dersom dette er påkrevd. Partene skal komme til enighet om hvordan Arbeidstakers fratredelse skal offentliggjøres, både internt og eventuelt eksternt. Formålet er å bli enig om en begrunnelse som understøtter en udramatisk og forståelig fratredelse. Partene er enig om å omtale hverandre med positive ordlag͕
12. Endelig avtale 
Partene er enige om at ethvert mellomværende i tilknytning til arbeidsforholdet er opp- og avgjort ved oppfyllelse av denne Avtalen. Arbeidstaker fraskriver seg dermed gjennom denne Avtale rett til å fremme ytterligere krav mot Selskapet, herunder søksmål etter de særlige prosessregler i arbeidsmiljøloven. Arbeidstaker fraskriver seg også retten til å kunne kreve fortrinnsrett til ny ansettelse. Avtalen er undertegnet i ett elektronisk eksemplar. 
					         ****
Avtalen er undertegnet i ett elektronisk eksemplar.

					    Sted, dato 
(NAVN) 								(NAVN)

Tidligere arbeidstaker 							Tidligere arbeidsgiver

								
